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Временное положение

«О повышении квалификации работников образования Амурской области по накопительной системе»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о накопительной системе повышения квалификации педагогических кадров Амурской области (далее – Положение) определяет основные цели, правила построения, порядок реализации образовательной программы повышения квалификации педагогов по накопительной системе, систему и формы аттестации слушателей, а также взаимодействие ГОУ ДПО Амурского областного института повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров (ИПК и ППК – далее Институт) и руководителей образовательных учреждений и самих педагогических работников, повышающих квалификацию по накопительной системе (далее – слушателей), в организации образовательного процесса.
1.2. Повышение квалификации по накопительной системе проводится в Институте согласно имеющейся лицензии на образовательную деятельность, позволяющую вести обучение в сфере дополнительного профессионального образования.
1.3. Накопительная система повышения квалификации слушателей вводится с целью создания условий для реализации педагогом возможностей непрерывного образования, позволяет самостоятельно конструировать для реализации образовательной программы повышения квалификации индивидуальный образовательный маршрут (далее – ИОМ) с учетом своих профессиональных потребностей, согласованных с потребностями образовательного учреждения, в котором он работает (далее – ОУ), и выбирать наиболее приемлемые для себя сроки его прохождения.
1.4. Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации (далее Индивидуальный план) представляет собой совокупность учебных программ в соответствии с выбранным педагогом направлением повышения квалификации. Повышение квалификации по накопительной системе основывается на суммировании результатов освоения всех учебных программ в структуре индивидуального плана.
1.5. Данная форма повышения квалификации рекомендована педагогам, имеющим опыт повышения квалификации в учреждениях системы дополнительного профессионального образования или специалистам со стажем работы в образовательном учреждении не менее трех лет.
1.6. Накопительная система является добровольной, отвечающей собственным образовательным потребностям, альтернативной формой повышения квалификации и не противоречит сложившейся системе повышения квалификации.
2. Образовательная программа
2.1. Образовательная программа в настоящем Положении рассматривается как совокупность учебных программ, выбранных слушателем в логике обозначенного направления (проблемы) повышения квалификации.
2.2. Конструирование образовательной программы повышения квалификации педагога предполагает обязательное включение в ее состав учебной программы, посвященной фундаментальным проблемам развития современного образования, психолого-педагогической теории, совершенствования правового регулирования в сфере образования (далее – надпредметный тематический учебный курс) объемом не менее 12 часов.
2.3. Учебная программа как самостоятельная часть в составе образовательной программы повышения квалификации кадров является элементом в накопительной системе и, как правило, представляет собой содержательную характеристику учебного курса.
2.4. Образовательная программа характеризует организационно-педагогические условия, педагогические технологии, применяемые для ее реализации, процедуру выбора и конструирование ИОМ.
2.5.
Повышение квалификации слушателей, осуществляемое по накопительной системе, базируется на суммировании результатов усвоения каждой из
учебных программ в структуре образовательной программы, по которой
производится обучение.

3. Правила построения Индивидуального плана
3.1.
Содержательное наполнение Индивидуального плана производится в
соответствии с установленным в Институте порядком формирования учебно-
тематических планов повышения квалификации слушателей.

3.2. Индивидуальный план может предусматривать краткосрочное – от 72 до 100 часов и длительное – свыше 100 часов – повышение квалификации слушателей.
3.3. В Индивидуальном плане фиксируется перечень курсов, спецкурсов, модулей программы, которых предстоит освоить слушателю в соответствии с выбранным направлением (темой) повышения квалификации, с указанием количества часов, предполагаемых форм и сроков их освоения (ПРИЛОЖЕНИЕ 3).
3.4. Срок обучения по Индивидуальному плану должен составлять не более трех лет. В течение каждого года предусматривается освоение не менее 30% общего объема часов Индивидуального плана.
3.5 Индивидуальный план может включать следующие формы открытых методических мероприятий педагогического сообщества в период обозначенных сроков повышения квалификации: мастер-класс, круглый стол, открытый урок, выставка,  практическое и семинарское занятие,  семинар  по  обмену  опытом, методическое объединение, конференция, форум,  конкурс профессионального мастерства и др.
На участие в вышеперечисленных формах устанавливается следующий часовой эквивалент. Проведение открытых авторских методических мероприятий: 4 часа за1 час мероприятия. Выступление на открытых методических мероприятиях: 3 часа за 1 час выступления. Присутствие на открытых методических мероприятиях: 1 час за 1 час мероприятия.

В зачет часов по Индивидуальному плану может быть включена стажировка (при условии    обязательного    документального    оформления     в    соответствии    с «Положением по организации и проведению стажировки слушателей Амурской области, принятым в ИПК и ППК).
Выбранные формы должны быть зафиксированы в Индивидуальном плане с

указанием количества часов. Совокупность часов по вышеперечисленным формам не  должна   превышать   30%   от   общего   количества   часов, предусмотренных Индивидуальным планом.

4. Порядок повышения квалификации
4.1. Слушатель, выбравший накопительную форму повышения квалификации, проходит собеседование, заполняет анкету установленного образца (ПРИЛОЖЕНИЕ 1) и подает на имя ректора письменное заявление (ПРИЛОЖЕНИЕ 2).

4.2.
Слушатель приглашается в Институт и совместно с руководителем
повышения квалификации по накопительной системе (далее Руководитель НС) составляет личный Индивидуальный плана (ПРИЛОЖЕНИЕ 3).

4.3. Индивидуальный план повышения квалификации слушателя согласовывается с руководителем муниципальной методической службы (района, города) и/или с руководителем образовательного учреждения и утверждается проректором по учебно-методической работе Института.
4.4. Слушатель зачисляется приказом ректора Института (ПРИЛОЖЕНИЕ 4) слушателем на повышение квалификации по накопительной системе и по своему выбору и согласованию с Руководителем НС посещает занятия или работает самостоятельно.
4.5.
По итогам освоения каждой учебной программы в составе
Индивидуального плана слушатель проходит аттестацию.

4.6. Допускается освоение отдельных учебных программ Индивидуального плана экстерном или дистанционно (по согласованию с Руководителем НС и преподавателем ведущим данный курс или руководителем структурного подразделения, отвечающим за содержание данного курса) с условием обязательной аттестации.
4.7. По итогам выполнения Индивидуального плана ректором Института издается приказ об окончании обучении по накопительной системе и выдаче слушателю соответствующего документа о дополнительном профессиональном образовании (ПРИЛОЖЕНИЕ 6):
Свидетельства о повышении квалификации (при объеме обучения свыше  100

часов);
Удостоверения о краткосрочном повышении квалификации (при объеме обучения от 72до 100 часов).
В случае невыполнения Индивидуального плана в установленные сроки слушателю выдается Сертификат участия.
5. Порядок контроля и выдачи итоговых документов о повышении
квалификации
5.1. Устанавливаются следующие формы контроля за освоением учебных программ в составе индивидуального плана: собеседование, тестирование, зачет, экзамен, контрольная работа, защита проекта, курсовая работа. Промежуточная аттестация осуществляется преподавателем, ведущим данный курс или руководителем структурного подразделения, отвечающим за содержание данного курса.
5.2. Результаты освоения учебных программ фиксируются в листе выполнения индивидуального плана (ПРИЛОЖЕНИЕ 5) и в единой зачетной книжке слушателя в виде отметки «зачтено» или «не зачтено» с указанием формы контроля.
5.3
Участие в различных формах открытых методических мероприятий
педагогического сообщества, включенных в индивидуальный план и
предусмотренных настоящим положением, фиксируется в листе выполнения
индивидуального плана и в единой зачетной книжке в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.

5.4. По окончании установленного в Индивидуальном плане срока повышения квалификации единая зачетная книжка обменивается на соответствующий документ о дополнительном профессиональном образовании или справку.

6. Документы, необходимые для организации обучения по накопительной системе
6.1. Анкета. Заполняется лично слушателем, хранится в учебной части Института. 

6.2 Заявление слушателя додается на имя ректора, хранится в учебной части Института.

6.3.
Индивидуальный план повышения квалификации, разрабатывается совместно с Руководителем НС, согласовывается с руководителем муниципальной
методической службы (района, города) и/или с руководителем образовательного учреждения, утверждается проректором по учебно-методической работе
Института, хранится в учебной части Института.

6.4.
Приказ ректора Института о зачислении на повышение квалификации по накопительной системе, издается на основании заявления слушателя,
составленного и согласованного индивидуального плана повышения
квалификации, хранится в учебной части Института.

6.5. Лист выполнения индивидуального плана повышения квалификации оформляется перед началом обучения Руководителем НС, хранится в учебной части Института, временно выдается преподавателю или руководителю повышения квалификации для выставления результатов освоения учебных программ в составе Индивидуального плана.

6.6. Приказ ректора Института об окончании повышения квалификации по накопительной системе издается при условии успешного выполнения слушателем индивидуального плана, на основании результатов, отраженных в листе выполнения индивидуального плана.
6.7. Единая зачетная книжка слушателя. Оформляется перед началом обучения руководителем НС, заверяется проректором по учебно-методической работе Института, заполняется сведениями о результатах выполнения Индивидуального плана одновременно с листом выполнения индивидуального плана, хранится у слушателя, сдается в Институт по окончании установленного срока повышения квалификации.
